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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025
Le rapport d’activités 2025 retrace une année d’actions, d’engagements et de projets portés par la Ville au 
service de ses habitants. Il dresse un panorama des réalisations menées, des dynamiques engagées et 
des orientations qui guideront les années à venir. À travers ces pages, se reflète le travail quotidien des 
équipes municipales, mobilisées pour améliorer la qualité de vie, renforcer la cohésion sociale et prépa-
rer Vandœuvre-lès-Nancy aux évolutions de demain.

Organisé par grands domaines d’intervention, ce document permet de saisir la diversité des politiques 
publiques conduites par la commune. Éducation, solidarité, transition écologique, aménagement du ter-
ritoire, culture, sport ou encore participation citoyenne : chaque thématique illustre la volonté constante 
de la collectivité d’agir de manière concrète, durable et utile. Des indicateurs, données clés et éléments 
d’analyse viennent éclairer les résultats obtenus, tout en ouvrant des perspectives pour l’avenir.

Au-delà du bilan, ce rapport est aussi un outil de compréhension et de dialogue. Il témoigne des choix 
stratégiques opérés par la municipalité et de leurs répercussions sur le quotidien des Vandopériens. 
L’implication des habitants, leurs contributions et leurs retours demeurent essentiels pour continuer à 
construire collectivement une ville solidaire, attractive et responsable.

VANDŒUVRE-LÈS-NANCY, UN TERRITOIRE EN MOUVEMENT

Deuxième commune la plus peuplée de Meurthe-et-Moselle, Vandœuvre-lès-Nancy accueille près de 
30 000 habitants et bénéficie d’une position privilégiée au sein de la métropole nancéienne. Cette proxi-
mité constitue un atout majeur, offrant un accès direct à de nombreux services, pôles d’activités et oppor-
tunités tout en affirmant une identité communale forte.

La ville se distingue par la richesse et la diversité de ses quartiers, chacun porteur d’une histoire et d’une 
vie locale singulières. La municipalité œuvre au maintien d’un cadre de vie apaisé et sécurisé, tout en 
accompagnant le développement économique, social et urbain du territoire. L’entretien des espaces pu-
blics, la valorisation des espaces verts, la qualité des équipements sportifs et culturels ainsi que l’atten-
tion portée aux établissements scolaires traduisent cette ambition.

Engagée dans des politiques publiques innovantes, Vandœuvre-lès-Nancy fait de la transition écologique, 
des mobilités douces et de la performance énergétique des axes prioritaires. Ces orientations participent 
à la construction d’une ville résiliente, soucieuse de son environnement et du bien-être de ses habitants. 
La démarche participative occupe également une place centrale, en donnant aux citoyens l’opportunité 
de contribuer activement aux projets qui façonnent leur cadre de vie.
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LE MAIRE ET LES ÉLUS

Karima AIDOUNI
Adjointe

Santé et Prévention
Conseillère métropolitaine

Patrice DONATI
Maire

Conseiller métropolitain

Nadine PIBOULE
Adjointe

Écologie urbaine et éclairage public
Conseillère métropolitaine

Abdelatif CHAARI
Adjoint

Marché, économie, commerce, grands
projets [Territoire Centre]

Conseiller métropolitain

Sylvie PIERRE
Adjointe

Culture et attractivité du territoire

Philippe ATAIN-KOUADIO
Adjoint

Urbanisme, transition énergétique,
logement et habitat, hygiène, gestion 

de crise et accès aux soins
Conseiller métropolitain

Régine KOMOROWSKI
Adjointe

Affaires sociales et seniors
Conseillère métropolitaine

Marilène VUILLAUME
Adjointe

Education
Conseillère métropolitaine

Sylvain THIRIET
Adjoint

Finances, administration générale, 
démocratie participative

[Territoire Ouest]

Henri ROUSSELOT
Adjoint

Sécurité et prévention [Territoire Est]

Carole ATTUIL
Adjointe

Jumelages et relations internatio-
nales, promotion de la diversité et 

lutte contre les discriminations

Fathi MAKHLOUFI
Adjoint

Jeunesse et Sport

Danielle ACKERMANN
Adjointe

Environnement, patrimoine
et condition animale

Samuel CAREME
Adjoint

Mobilités

Marie-Hélène BRETEILLE
Conseillère

Parcs et fleurissement

Nicole STEPHANUS
Conseillère

Petite enfance, périscolaire et Conseil 
Municipal des Enfants

Stéphane HABLOT
Conseiller

Mariages et PACS
Conseiller métropolitain

Arnaud HARAND
Conseiller

Cimetières, patrimoine bâti commu-
nal, accessibilité et illuminations

Samira DAGHMOUS
Conseillère

Emploi, universités
et vie étudiante 
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Opposition Municipale

Adérito NEVES PIRES
Conseiller

Voirie

Franck STOCKER
Conseiller

Politique de la ville

Hanna MOUTAHAMMISS
Conseillère

Cultures urbaines

Jérémy RICHARD
Conseiller

Nature en ville, jardins partagés
et budget participatif

Sadat TASBUNAR
Conseiller

Animation, économie sociale,
solidaire et circulaire

Skender HEKALO
Conseiller

Culture mémorielle

Madina BARAKHOEV
Conseillère

Vie associative

Adriana KANARI
Conseillère

Ville numérique et innovation

Léopold BARBIER
Conseiller

Marc SAINT DENIS
Conseiller

Conseiller métropolitain

Dominique RENAUD
Conseillère

Grégory MOCCHETTI
Conseiller

Ann HEYENBROCK
Conseillère

Catherine ROLIN
Conseillère

Gabriel JOHNSON
Conseiller

Angélique DE MAIO
Conseillère

Propreté et gestion des déchets



8   Rapport d’activité 2025

Vandœuvre

Un service public de proximité au cœur du quotidien	 9

Habitants acteurs : une démocratie locale vivante à Vandœuvre	 11

Une transition écologique ambitieuse au service du territoire	 14

Un territoire attractif en mouvement et en transformation	 20

Une politique culturelle vivante, accessible et tournée vers l’avenir	 25

Relations publiques, jumelages et cérémonies : 
un rayonnement au service du territoire 	 30

Bien grandir à Vandœuvre : un accompagnement dès la petite enfance	 32

Éducation et périscolaire : une année d’engagement, d’innovation 
et de réussite pour les enfants	 35

Jeunesse, sports et vie associative : des énergies pour s’engager et s’épanouir	 40

Prévenir, protéger, rassurer : pour une tranquillité publique au quotidien	 45

Action sociale 2025 : une solidarité de proximité plus que jamais mobilisée	 47

Administration et services supports : 
un pilier essentiel du service public communal	 50

SOMMAIRE



Rapport d’activité 2025   9

Vandœuvre

UN SERVICE PUBLIC DE PROXIMITÉ 
AU CŒUR DU QUOTIDIEN 
La mission État civil et Affaires générales constitue un pilier essentiel de l’action municipale. Elle 
garantit aux habitants un accompagnement fiable, continu et équitable à chaque étape de la vie, 
tout en assurant la sécurité juridique des actes et le respect des obligations réglementaires. En 
2025, cette politique s’est traduite par une forte activité, des projets structurants et une adapta-
tion constante aux évolutions numériques et sociétales.

MISSIONS ET ENJEUX

Le service assure l’enregistrement des actes d’état civil (naissances, mariages, PACS, divorces, décès, chan-
gements de nom et de prénom), la tenue des registres, la délivrance des documents officiels, ainsi que 
la gestion des titres d’identité, des listes électorales et des affaires générales. Il administre également les 
cimetières communaux, dans un souci de dignité, d’égalité de traitement et de respect des convictions.
Ces missions traduisent une politique publique de proximité, fondée sur la qualité du service rendu, la 
modernisation des procédures et l’attention portée aux besoins de la population.

RECENSEMENT DE LA POPULATION

Le service a organisé le recensement annuel, complété en 2025 par l’enquête Famille. Cette opération 
d’envergure a renforcé la connaissance des réalités démographiques et sociales locales, au prix d’une 
mobilisation accrue des agents et d’un accompagnement renforcé des habitants.

DEVOIR DE MÉMOIRE

En partenariat avec le collège Simone de Beauvoir et le Souvenir Français, neuf fiches de soldats morts 
pour la France ont été intégrées à l’application Géomémoire. Cette action illustre l’engagement commu-
nal en faveur de la transmission de l’histoire et de la mémoire collective.

CIMETIÈRES : PILOTAGE ET INVESTISSEMENTS

La commune a poursuivi son rôle moteur à l’échelle métropolitaine sur la gestion des cimetières et des 
carrés confessionnels. En parallèle, des projets structurants ont été engagés : étude de l’extension du 
cimetière de la Sapinière et inauguration d’une nouvelle section au cimetière de Barthou, témoignant de 
l’adaptation des équipements publics aux évolutions démographiques et culturelles.

MODERNISATION DES SERVICES

La dématérialisation s’est poursuivie avec le développement de la prise de rendez-vous en ligne et l’uti-
lisation renforcée de la plateforme COMEDEC, améliorant l’accessibilité, la rapidité et la sécurisation des 
démarches.
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CHIFFRES CLÉS

L’année 2026 sera marquée par l’organisation des élections municipales, enjeu démocratique majeur 
mobilisant fortement le service. Elle verra également la poursuite de la dématérialisation des procédures 
(HUBEE, CertDC), le renforcement de la coordination avec les gardiens des cimetières et une attention 
accrue portée à la sécurité des données et des locaux.

À travers cette politique publique, la commune réaffirme sa volonté de garantir un service État civil mo-
derne, sécurisé et accessible, au service de la citoyenneté et du lien social.

Cimetière de la Sapinière

+ de 3 900
demandes 

d’actes d’état civil 
traitées toutes 

voies confondues

1 695
actes de décès 
et 196 inhuma-

tions

81
nouvelles conces-
sions funéraires 

attribuées

60
mariages, 

63 PACS
36 divorces

15 384 
électeurs ins-

crits sur la liste 
électorale
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HABITANTS ACTEURS :  
UNE DÉMOCRATIE LOCALE VIVANTE  
À VANDŒUVRE
La démocratie participative constitue un pilier essentiel de l’action municipale à Vandœuvre. Elle permet 
d’associer les habitants aux décisions qui façonnent leur cadre de vie, d’identifier plus finement les be-
soins locaux et d’améliorer la qualité des projets municipaux. Grâce à des dispositifs de concertation et 
de co-construction, la ville favorise un dialogue direct entre les services, les élus et la population, garan-
tissant une prise en compte régulière des attentes exprimées dans les quartiers. Ces échanges contri-
buent à adapter les projets municipaux et à accompagner l’évolution harmonieuse des espaces de vie.
Le dispositif « Territoire en Commun », en lien avec le service démocratie participative, a permis de mul-
tiplier les temps d’échange de proximité. Tout au long de l’année, des initiatives variées ont été mises en 
place : rencontres mobiles dans les quartiers, réunions au pied des immeubles ou consultations directe-
ment sur le terrain. Ces actions ont renforcé la proximité avec les habitants et encouragé une participa-
tion plus inclusive.

UN SERVICE DÉDIÉ À LA PARTICIPATION CITOYENNE

Le service démocratie participative de Vandœuvre coordonne l’ensemble de ces actions. Composé d’une 
chargée de mission et d’un agent de soutien opérationnel, il assure :
 L’animation et le suivi des conseils de quartiers.
 La coordination et le suivi du budget participatif.
 L’accompagnement de la vie associative de quartier et des instances locales de démocratie.
 La participation à l’évolution des dispositifs de concertation.

Son rôle est de garantir que chaque initiative citoyenne soit entendue et transformée en actions concrètes 
sur le terrain.

DES PROJETS CONCRETS ET INCLUSIFS EN 2025

CITOYENNETÉ ET VIE LOCALE

L’année 2025 a été marquée par une diversification des formats de concertation. Des ateliers ludiques et 
accessibles ont été proposés pour toucher des publics variés, notamment les jeunes et les familles. Les 
conseils de quartiers ont permis de recueillir plus de 550 participants et de traiter de nombreuses sollici-
tations concernant la propreté, la mobilité et la tranquillité publique.
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MOBILITÉ, VOIRIE ET URBANISME

Lors de la fête du Vélo, le service a tenu un stand pour recueillir les attentes des habitants en matière 
de déplacements actifs, avec 95 participations. Ces retours alimentent directement la réflexion sur les 
aménagements cyclables.

CADRE DE VIE ET ENVIRONNEMENT

Le budget participatif, doté de 150 000 €, a permis de concrétiser plusieurs projets :
  Installation d’une table de ping-pong devant la MJC Lorraine.
  Achat de nouvelles tables d’échecs pour le parc Richard Pouille.
  Ajout de bancs pour la place du marché.
  Personnalisation du triporteur municipal et création de supports de communication pour des exposi-

tions temporaires.
  Réalisation de panneaux historiques sur le Charmois.

VIE ASSOCIATIVE ET SOLIDARITÉ

Le service a accompagné la création d’une nouvelle association de quartier au Parc Fleuri et la relance de 
celle de Brabois, renforçant le rôle des associations comme relais d’information et acteurs de proximité.

CULTURE ET PATRIMOINE

Les projets de panneaux historiques impliquent directement les habitants dans la valorisation du patri-
moine local. Une présence régulière au Vélodrome a également permis d’échanger avec les habitants sur 
la vie de leur quartier.

FAITS MARQUANTS DE 2025

  Aménagement du square de la rue de Venise : trois ateliers ont été organisés pour recueillir les at-
tentes des habitants et définir les priorités du projet.
  Consultation devant l’école Jean Macé : enfants et parents ont pu partager leurs idées pour l’aménage-

ment d’une placette via un triporteur ludique.
  Renforcement du lien associatif : création d’une nouvelle association au Parc Fleuri et participation au 

premier café citoyen organisé par Batigère.
Ces actions illustrent l’engagement de la commune pour une participation concrète et inclusive.
Pour 2026, la commune souhaite intensifier les dispositifs participatifs, avec des conseils de quartier 
en extérieur plus fréquents et des consultations sous forme de déambulations. L’objectif est de rendre 
la participation citoyenne toujours plus inclusive, accessible et concrète, afin que chaque Vandopérien 
puisse être acteur de son quartier et de sa ville.
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CHIFFRES CLÉS 

16
réunions de 
quartiers re-
groupant 550 
participants.

10 000€
Budget du ser-

vice : 10 000 € de 
fonctionnement 

et 165 000 € 
d’investissement

6
réunions de 
coordination 
entre élus et 
services pour 

assurer le suivi 
des demandes.

9
consultations 

de terrain impli-
quant environ 
150 personnes.

27
27 dossiers reçus 

pour le budget 
participatif, 10 
projets retenus 

pour un montant 
total de 56 282 €
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Mise en place d’une mesure expérimentale visant à limiter la circulation dans le village – Juillet 2025

Inauguration de l’aire de jeux installée dans le quartier des Cheminots Lorrains, 
dans le cadre du budget participatif 2024 – Mai 2025
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UNE TRANSITION ÉCOLOGIQUE  
AMBITIEUSE AU SERVICE  
DU TERRITOIRE
Créé en 2023 et intégré à la Direction des Services Techniques, le Pôle Environnement Énergie Bio-
diversité poursuit en 2025 sa montée en puissance au service de la transition écologique de la com-
mune. Composé de six agents jusqu’en juillet 2025, avant une réorganisation marquée par la créa-
tion d’un poste dédié à la médiation environnementale, le pôle agit de manière transversale, en lien 
étroit avec les autres services municipaux et de nombreux partenaires institutionnels et associatifs.
Sa vocation est claire : préparer la collectivité aux effets du changement climatique, protéger la 
biodiversité locale, préserver les ressources naturelles et réduire durablement les consommations 
d’énergie et les émissions de gaz à effet de serre sur l’ensemble du patrimoine communal. Il assure 
également la mise en œuvre de réglementations environnementales de plus en plus nombreuses et 
structurantes pour l’action publique locale.

En 2025, les missions du pôle se sont consolidées autour de plusieurs axes majeurs :
  la gestion écologique des espaces naturels, notamment les coteaux et la forêt communale, afin de 

préserver la faune, la flore et les continuités écologiques ;
  le développement du végétal en milieu urbain, levier essentiel d’adaptation climatique et d’améliora-

tion du cadre de vie ;
  la gestion éthique de la faune sauvage et domestique, avec des solutions respectueuses du vivant ;
  la structuration d’un projet global de médiation environnementale, destiné à sensibiliser habitants, 

scolaires et agents communaux ;
  le pilotage de la transition énergétique des bâtiments communaux ;
  la prévention et le tri des déchets, en lien étroit avec la Métropole.
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2025 : UNE ANNÉE RICHE EN ACTIONS CONCRÈTES ET EN RÉSULTATS

L’année 2025 a été marquée par plusieurs réalisations emblématiques illustrant la dynamique engagée 
par la commune.
L’événement « Désir de Nature » a rassemblé 60 exposants, confirmant son rôle de rendez-vous incon-
tournable de la sensibilisation environnementale. La création d’un poste dédié à la médiation environne-
mentale constitue un tournant structurant pour amplifier les actions pédagogiques et renforcer le lien 
avec les habitants.
En matière de biodiversité et de gestion des usages :
  16 jardins communaux ont été attribués et 6 nouveaux cabanons installés ;
  un second pigeonnier contraceptif a été mis en service dans le quartier de l’école Jeanne d’Arc, illustrant 

une gestion raisonnée et respectueuse de la faune urbaine ;
  un nouveau mode de gestion a été défini pour le jardin collectif de Biancamaria, garantissant la conti-

nuité du projet après le départ de l’association Kèpos.
Fait marquant de l’année, une étude scientifique sur la forêt urbaine est venue confirmer le succès et le 
caractère exceptionnel de cette réalisation, tant sur le plan écologique que social, positionnant la com-
mune comme un territoire innovant en matière de nature en ville.

Embellissement et végétalisation des terre-pleins de la rue de Gembloux
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UNE ACTION ÉTROITEMENT ARTICULÉE AVEC LE SERVICE ESPACES VERTS

La politique environnementale s’appuie fortement sur le travail du service Espaces Verts, acteur clé de la 
gestion durable du patrimoine paysager communal. En 2025, celui-ci a poursuivi sa transition vers des 
pratiques plus résilientes : 80 % des massifs annuels ont été remplacés par des plantations pérennes, 
réduisant les besoins en eau et favorisant la biodiversité.
La gestion différenciée des espaces verts, en cours de structuration avec la Métropole et la Ville de Nan-
cy, permettra à terme une cartographie fine des espaces et une adaptation des pratiques aux usages et 
aux contraintes climatiques. La gestion du patrimoine arboré s’est renforcée avec 827 arbres expertisés, 
une politique de remplacement systématique et l’utilisation d’un outil SIG mutualisé pour le suivi des 
interventions.

L’année 2026 s’inscrira dans la continuité de cette dynamique avec des projets structurants :
  le pilotage du contrat de performance énergétique avec Dalkia, la réalisation d’audits énergétiques et 

d’un bilan des émissions de gaz à effet de serre ;
  la poursuite des actions sur les coteaux et la forêt communale, avec la création d’un gîte à chiroptères, 

la révision du plan de gestion forestier et le lancement d’un projet de libre évolution du Bois de la Cham-
pelle en partenariat avec l’ASPAS ;
  le déploiement d’un programme d’animations et de sensibilisation environnementales ;
  l’élaboration d’un plan d’actions interne sur la gestion des déchets.

Au cœur des serres municipales
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En 2025, la commune a confirmé son engagement en faveur d’une politique environnementale ambi-
tieuse, cohérente et concrète. Malgré les évolutions organisationnelles, le Pôle Environnement Énergie 
Biodiversité, en synergie avec le service Espaces Verts, a su poser des bases solides pour répondre aux 
défis climatiques, préserver la biodiversité et améliorer durablement le cadre de vie des habitants. Les 
perspectives pour 2026 traduisent une volonté affirmée de passer à l’échelle supérieure et de faire de 
l’environnement un pilier structurant de l’action publique locale.

Balcons et jardins fleuris : les lauréats célébrés – Novembre 2025
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Désir de Nature - Parc du Charmois -  Juin 2025
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UN TERRITOIRE ATTRACTIF  
EN MOUVEMENT  
ET EN TRANSFORMATION
L’année 2025 a été particulièrement riche pour la commune de Vandœuvre-lès-Nancy en matière 
d’aménagement urbain, de développement économique et d’actions en faveur de l’emploi et de 
l’insertion. La Ville a poursuivi sa politique volontariste visant à transformer ses quartiers, renfor-
cer son tissu économique et offrir aux habitants un cadre de vie de qualité.

AMÉNAGEMENT URBAIN : DES PROJETS STRUCTURANTS POUR LE TERRITOIRE

Plusieurs chantiers emblématiques ont marqué l’année, illustrant la dynamique de renouvellement ur-
bain et de planification de la commune.

Grande braderie et vide-greniers organisés par la Ville 
et le Syndicat Marché Meurthe Moselle – Mai 2025
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La Tour des Nations

RENOUVELLEMENT DU QUARTIER VAND’EST – ÉTOILE FORÊT NOIRE

La transformation du quartier a avancé tout au long de 2025 avec la démolition de trois immeubles de 
Batigère : Les Courlis, Les Serins et Les Hulottes. Le centre commercial Jeanne d’Arc, fermé en janvier, a com-
mencé sa déconstruction en octobre et laissera place à la nouvelle MJC Étoile, qui accueillera également :
La Fabrique des Possibles, tiers lieu numérique, L’HiLo, espace dédié à l’Histoire locale et à la mémoire 
des habitants.

Le projet prévoit par ailleurs la création de la Place Gisèle Halimi et d’un parc central reliant l’avenue 
Jeanne d’Arc au parc Pouille. De nouveaux logements, proposés par Batigère et Meurthe-et-Moselle 
Habitat, ainsi qu’une dizaine de commerces et compléteront ce cœur de quartier. La concertation avec 
les habitants, notamment à travers la marche exploratoire du 1er avril et les réunions de suivi, a permis 
d’affiner le projet et d’intégrer les besoins exprimés.

CENTRE DES NATIONS

Face aux difficultés financières de ce site stratégique, la Ville, en partenariat avec la Métropole du Grand 
Nancy, a engagé une ingénierie de projet pour préparer sa reconversion. Un budget global de 1,5 M€ a 
été consacré à une mission d’étude et d’ingénierie pour élaborer une stratégie de reconversion et redy-
namiser ce site qui sera connecté à l’échelle métropolitaine.
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AUTRES PROJETS D’AMÉNAGEMENT

  L’acquisition du site Faron en juin 2025 ouvre la voie à un futur projet d’urbanisation combinant loge-
ments, commerces et espaces verts.
  La ZAC Biancamaria poursuit son développement, incluant désormais un centre de formation e-sport, 

une résidence étudiante et différents types de logements.
  L’approbation du PLUi-HD en novembre 2025 instaure de nouvelles règles d’urbanisme sur l’ensemble 

de la métropole, ouvrant des perspectives pour le développement harmonieux du territoire.

GESTION URBAINE DE PROXIMITÉ ET QUALITÉ DE VIE

La Gestion Urbaine de Proximité (GUP) du QPV « Les Nations » a été renouvelée pour 2026-2030. Elle 
poursuit plusieurs objectifs : améliorer le cadre de vie, coordonner les interventions des acteurs locaux 
et associer les habitants à la co-construction des projets.
Parallèlement, la Ville a renforcé ses actions contre l’habitat indigne et non décent, notamment avec la 
lutte contre les punaises de lit : des sessions de formation et un dispositif mobile ont permis un traite-
ment efficace des situations les plus graves. L’organisation d’un café citoyen a favorisé le dialogue entre 
habitants et bailleurs pour améliorer le cadre de vie et promouvoir la participation citoyenne.

Nouveaux conteneurs à déchets enterrés installés devant le Centre des Nations
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POLITIQUE ÉCONOMIQUE : DYNAMISER L’ENTREPRENEURIAT ET L’EMPLOI

La Ville a poursuivi sa politique de soutien aux acteurs économiques avec les Matinales Vand’Éco, qui ont 
permis en 2025 six rencontres sur des thèmes tels que l’intelligence artificielle, les aides à l’innovation 
ou la protection du dirigeant. Ces moments favorisent les échanges, la mise en réseau et la création de 
collaborations locales.

EMPLOI ET INSERTION

La Mission Locale du Grand Nancy, financée à hauteur de 44 993 €, a accompagné 507 jeunes, dont 278 
ont accédé à l’emploi et 69 à la formation.
Des actions innovantes ont été menées, telles que le site Vand’Éco, l’opération « Passe-moi le job », le « Job 
Bar », le forum AVEC Emploi et la 3ᵉ édition du Challenge Sport Emploi.
Le Groupe Entreprise Insertion Emploi (GEnIE) a réuni plus de 40 participants autour de projets com-
muns favorisant le développement économique local et l’insertion professionnelle.

UNE VILLE ÉDUCATIVE ET INCLUSIVE

La labellisation de la Cité éducative en mai 2025 a structuré l’ensemble des actions éducatives et sociales 
sur le quartier prioritaire de Vandœuvre. Avec 39 projets financés, la Cité éducative a renforcé :
La continuité éducative et le lien école-famille,
L’accès à la culture et aux loisirs,
L’accompagnement des jeunes allophones et des familles en difficulté sociale et éducative.

Parmi les actions phares : ateliers de yoga et théâtre, spectacles sur les émotions, mentorats pour élèves 
en difficulté, interventions sur la santé mentale, projets radiophoniques et ateliers citoyens, consolidant 
ainsi l’éducation et l’inclusion des jeunes de 0 à 25 ans.
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VIE DE QUARTIER ET MARCHÉS

Les marchés de la ville ont continué à jouer un rôle essentiel dans le dynamisme local :
Le marché dominical a célébré ses 50 ans avec animations et exposition photo,
Des investissements ont été réalisés sur le marché municipal avec la rénovation des installations et la 
mise en place de nouveaux services.

Marché municipal dominical
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UNE POLITIQUE CULTURELLE  
VIVANTE, ACCESSIBLE  
ET TOURNÉE VERS L’AVENIR
L’année 2025 a marqué une étape importante pour la politique culturelle de la Ville avec la création 
de la Direction des Affaires Culturelles (DAC). Cette évolution organisationnelle traduit la volonté 
municipale de structurer et de renforcer son action culturelle, en affirmant son rôle stratégique au 
service des habitants et du territoire.
Dans cette dynamique, la politique publique culturelle de la commune a poursuivi un double ob-
jectif : garantir l’accès de toutes et tous à la culture et affirmer la culture comme un levier de co-
hésion sociale, d’émancipation individuelle et d’attractivité du territoire. Portée par la Direction 
des Affaires Culturelles, cette politique s’appuie sur un réseau d’équipements municipaux, une 
programmation diversifiée et une forte dynamique partenariale.

A la découverte du patrimoine vandopérien dans le cadre des Journées Européennes du Patrimoine
Septembre 2025
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UNE PROGRAMMATION CULTURELLE RICHE ET FÉDÉRATRICE

L’année 2025 a été marquée par une programmation dense, articulant événements structurants, actions de 
proximité et temps forts festifs. Le festival Vand’Influences, temps fort du mois de mars, a illustré cette ambition 
en proposant une programmation éclectique mêlant musiques actuelles, rap, jazz, musique classique, blues, 
percussions, théâtre et spectacles scolaires. Ce festival a permis de toucher un large public, tout en favorisant la 
rencontre entre artistes, amateurs et publics scolaires.
Parmi les événements marquants figurent également le concert du Nouvel An avec l’Orchestre Symphonique 
Universitaire de Lorraine, le concert événementiel d’Hervé Vilard au parc des expositions, ainsi que de nombreux 
concerts et spectacles organisés tout au long de l’année en partenariat avec les acteurs culturels du territoire.
La programmation estivale « Un été à Vandœuvre », déployée de fin juin à mi-septembre, a renforcé la 
présence de la culture dans l’espace public à travers des concerts en plein air, du cinéma en extérieur, des 
balades urbaines patrimoniales, des temps de convivialité et des animations ludiques. Ces actions ont 
contribué à l’appropriation des espaces publics et au renforcement du vivre-ensemble.
Des événements thématiques et patrimoniaux, tels que Métro’Folies, la Journée Art Déco, Vandœuvre in 
Game ou encore le défilé de la Saint-Nicolas sur le thème de l’Art Déco, ont illustré la capacité de la com-
mune à croiser culture, patrimoine et pratiques contemporaines.

Orchestre d’Harmonie en Concert au Championnat de France des Orchestres d’ Harmonie à Vendôme
Mai 2025
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UNE POLITIQUE CULTURELLE INCLUSIVE ET ORIENTÉE VERS LES PUBLICS

La commune a poursuivi une politique culturelle attentive à la diversité des publics, en particulier les 
jeunes, les familles et les publics scolaires. Les spectacles scolaires, ateliers de pratiques artistiques, pro-
jets d’éducation artistique et culturelle et actions hors-les-murs ont permis de structurer des parcours 
culturels dès le plus jeune âge.
Les équipements culturels municipaux jouent un rôle central dans cette dynamique. La médiathèque 
Jules Verne, la Micro-Folie, l’École de Musique, la ludothèque et les salles culturelles constituent des lieux 
de ressources, de médiation et de participation citoyenne. Leur complémentarité et les actions transver-
sales menées en 2025 ont renforcé la lisibilité et la cohérence de l’offre culturelle sur le territoire.

Concert de DAOUD dans le cadre de Vand’Influences - Mars 2025
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SOUTIEN À LA CRÉATION, INNOVATION ET STRUCTURATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE

L’année 2025 a également été marquée par la poursuite du développement de deux projets structurants 
pour la politique culturelle communale. D’une part, la Maison de l’Histoire de la Chanson (MaHiCha) est 
entrée dans sa phase opérationnelle avec le lancement de sa construction, tandis que le travail de pré-
figuration scientifique, culturelle et partenariale s’est poursuivi afin de préparer les futurs contenus et 
modalités de médiation de cet équipement.
D’autre part, le projet de valorisation des mémoires collectives HiLo (pour Histoire Locale), désormais 
porté par le service Patrimoine, a continué à se déployer sur le territoire en allant à la rencontre des habi-
tants, en collectant les mémoires locales et en développant des actions de transmission et de valorisation 
du patrimoine et du matrimoine communal.
Ces deux projets participent pleinement à la structuration et au rayonnement de la politique culturelle, 
en articulant création, transmission et participation des publics.
L’année 2025 a également été marquée par un engagement fort en faveur de l’innovation culturelle. La 
commune a ainsi co-rédigé une réponse à un appel à projets de la Banque Publique d’Investissement 
dans le cadre du projet P’tit Faron, visant à créer un lieu culturel immersif et innovant à destination no-
tamment du jeune public.
La Ville a par ailleurs accompagné et soutenu l’Orchestre d’Harmonie, dont le travail et l’excellence ont été 
récompensés par l’obtention brillante du titre de vice-champion de France, contribuant ainsi au rayon-
nement culturel du territoire.
Un travail de structuration de la politique culturelle a également été engagé, ainsi que le renforcement 
des partenariats institutionnels et la mise en place d’une veille sur les appels à projets culturels afin de 
diversifier les sources de financement.

Travaux de construction de l’auditorium de l’école municipale de musique ayant débutés à l’été 2025
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CHIFFRES CLÉS 2025

L’activité culturelle de l’année 2025 se traduit par des indicateurs significatifs :

À travers cette politique culturelle ambitieuse et transversale, la commune réaffirme la culture comme 
un service public essentiel, au cœur du projet de territoire, contribuant à l’attractivité de la ville, à la par-
ticipation des habitants et au renforcement du lien social.

Exposition « Lignes de vie » hommage à Jacques Koskowitz – Mai 2025
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RELATIONS PUBLIQUES,  
JUMELAGES ET CÉRÉMONIES :  
UN RAYONNEMENT  
AU SERVICE DU TERRITOIRE
En 2025, la politique événementielle et protocolaire de la Ville de Vandœuvre-lès-Nancy s’est tra-
duite par une programmation riche, structurée autour de cérémonies républicaines, d’événements 
festifs et d’actions contribuant au rayonnement et aux relations extérieures de la commune, no-
tamment dans le cadre de ses jumelages.

DES CÉRÉMONIES ET ÉVÉNEMENTS PROTOCOLAIRES LARGEMENT SUIVIS

L’année a débuté par les cérémonies des vœux, qui ont rassemblé près de 950 participants, dont 400 
agents et 550 représentants des forces vives, complétées par l’envoi de 2 200 cartes de vœux aux parte-
naires institutionnels et associatifs.
Le travail de mémoire est resté une priorité, avec l’organisation des cérémonies patriotiques tout au 
long de l’année, notamment la commémoration du 8 mai, l’hommage à l’appel du Charles de Gaulle, 
ou encore la cérémonie de l’abolition de l’esclavage, qui a réuni une centaine de participants pour sa 
troisième édition. La commémoration du 11 novembre s’est distinguée par la présence de figurants en 
tenue d’époque, des expositions et des conférences, contribuant à la transmission de l’histoire auprès du 
public.
Par ailleurs, la municipalité a poursuivi ses actions de proximité avec l’accueil de 25 nouveaux Vandopé-
riens lors de la cérémonie de citoyenneté et le fleurissement de 24 tombes d’anciens élus à la Toussaint.

DES MANIFESTATIONS FESTIVES ET POPULAIRES AU CŒUR DE LA VIE LOCALE

La fête foraine de mars 2025 a constitué un moment fort, réunissant 23 forains sur l’Esplanade Simone 
Veil. Le service a assuré l’ensemble de la coordination : instruction des candidatures, organisation lo-
gistique, supervision des installations et inauguration festive avec animation musicale, garantissant la 
sécurité et la qualité de l’accueil du public.
La Fête nationale a confirmé son succès, avec un bal populaire organisé en partenariat avec le comité des 
fêtes et un feu d’artifice au Parc Richard Pouille qui a rassemblé plusieurs milliers de spectateurs.
En décembre, les festivités de la Saint-Nicolas ont, une nouvelle fois, mobilisé un large public, avec un 
défilé, un feu d’artifice et un marché de Noël réunissant 30 artisans et associations, accueillant plusieurs 
centaines de visiteurs. La participation au défilé de la Saint-Nicolas à Nancy a également contribué au 
rayonnement de la commune.
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DES ACTIONS CONTRIBUANT AU RAYONNEMENT ET AUX RELATIONS DE JUMELAGE

Dans le cadre du développement et de la valorisation des relations internationales et des jumelages, 
l’exposition « Goûte l’Afrique » a confirmé son attractivité lors de sa cinquième édition. Présentant des 
œuvres issues notamment de la collection de Gerald Krebs, elle a accueilli plusieurs centaines de visi-
teurs et une trentaine de classes scolaires. Cet événement participe au renforcement des liens avec les 
villes partenaires et à l’ouverture interculturelle du territoire. La dimension culturelle de cette manifes-
tation s’inscrit plus largement dans la politique culturelle municipale, présentée dans un chapitre dédié.

UNE MOBILISATION COLLECTIVE AU SERVICE DE LA COHÉSION LOCALE

L’ensemble de ces manifestations témoigne d’une forte mobilisation des services municipaux, des par-
tenaires, des associations et des bénévoles. La diversité, la fréquentation et la qualité des événements 
organisés en 2025 confirment leur rôle essentiel dans le renforcement du lien social, la transmission des 
valeurs républicaines et le rayonnement de Vandœuvre-lès-Nancy, notamment à travers ses relations de 
jumelage et ses actions protocolaires.

Feu d’artifice de la Saint Nicolas – Décembre 2025
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BIEN GRANDIR À VANDŒUVRE :  
UN ACCOMPAGNEMENT DÈS  
LA PETITE ENFANCE
En 2025, la commune a poursuivi et renforcé sa politique publique en faveur de la Petite Enfance, avec 
une ambition claire : garantir à chaque enfant de moins de six ans un environnement d’accueil sécurisé, 
bienveillant et stimulant, tout en facilitant la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle pour les 
parents. Implanté rue de Gembloux, le pôle Petite Enfance s’inscrit pleinement dans cette dynamique en 
développant une offre d’accueil diversifiée — structures collectives, accueil familial et dispositifs d’accom-
pagnement à la parentalité — répondant à la pluralité des besoins du territoire. Cette action s’appuie sur 
un partenariat étroit avec la CAF, la PMI, le Conseil départemental et le tissu associatif local, assurant une 
approche globale, coordonnée et cohérente au service des familles.

Au cours de l’année, 437 enfants ont été accueillis dans les différentes structures municipales, pour un 
volume global de plus de 68 000 heures d’accueil. Le taux d’occupation moyen, établi à 93 %, témoigne de 
l’adéquation entre l’offre proposée et les attentes des familles, ainsi que de l’attractivité du service public 
local. Une attention constante a été portée à la qualité éducative, avec la mise en œuvre de projets pé-
dagogiques favorisant l’éveil sensoriel, le développement du langage, la motricité libre et la socialisation. 
Plus de 210 actions éducatives spécifiques (ateliers artistiques, découvertes culturelles, interventions au-
tour du livre et de la musique) ont ainsi rythmé l’année, contribuant à l’ouverture culturelle des tout-petits 
dès le plus jeune âge.

Le soutien à la parentalité constitue un axe structurant de la politique municipale. En 2025, 146 familles 
ont participé aux ateliers parents-enfants, cafés des parents et conférences thématiques (sommeil, ali-
mentation, développement de l’enfant, gestion des émotions). Ces temps d’échanges ont favorisé le lien 
social, rompu l’isolement de certaines familles et renforcé la confiance des parents dans leur rôle éduca-
tif. Par ailleurs, 41 assistants maternels ont bénéficié d’un accompagnement régulier via le relais Petite 
Enfance : réunions d’information, permanences, temps collectifs avec les enfants et actions de profes-
sionnalisation ont contribué à valoriser et soutenir ce mode d’accueil essentiel sur le territoire.
La commune a également poursuivi son engagement en faveur de l’inclusion, avec l’accueil de 18 enfants 
présentant des besoins spécifiques. Des projets d’accueil individualisés ont été élaborés en lien avec les 
professionnels médico-sociaux, permettant d’adapter les pratiques, les rythmes et les environnements. 
Cette démarche illustre la volonté municipale de garantir l’égalité d’accès au service public dès la petite 
enfance.

À travers ces actions, la commune réaffirme son rôle de collectivité engagée auprès des familles, en 
favorisant le bien-être, l’éveil et la socialisation des jeunes enfants, tout en contribuant à l’attractivité du 
territoire grâce à un service public de proximité, solidaire et tourné vers l’avenir.
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TEMPS FORTS 2025

  La Semaine Petite Enfance, organisée en mai autour du thème « Jouer à l’infini », a mobilisé l’en-
semble des structures et partenaires locaux. Ateliers, spectacles, séances Snoezelen et langage signé ont 
rencontré un vif succès.
  Le Festival Petits Lecteurs, dont la 3ᵉ édition s’est tenue en septembre à la médiathèque, a rassemblé 

près de 1 300 personnes. Le thème « La tête dans les étoiles » a permis de toucher plus de 600 enfants 
issus des crèches, écoles maternelles et groupes PMI. L’événement a confirmé son ancrage territorial et 
son rayonnement, avec 60 % de participants vandopériens.

UNE ANNÉE STRUCTURANTE SUR LE PLAN INSTITUTIONNEL

L’année 2025 a été marquée par :
  le renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) pour 2026-2030,
  l’adoption d’un nouveau règlement de fonctionnement de la commission d’attribution des places, amé-

liorant la lisibilité et l’équité pour les familles,
  la mise en œuvre du Service Public de la Petite Enfance, avec de nouvelles compétences communales 

en matière de recensement des besoins, d’information des familles et de planification de l’offre.

Fête de la crèche familiale – Parc du Charmois – Juin 2025
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Festival Petits Lecteurs – Médiathèque Jules Verne – Septembre 2025
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ÉDUCATION ET PÉRISCOLAIRE :  
UNE ANNÉE D’ENGAGEMENT, D’INNOVATION  
ET DE RÉUSSITE POUR LES ENFANTS
En 2025, la politique publique scolaire et périscolaire de la Ville s’est inscrite dans une dynamique de 
continuité éducative, d’innovation pédagogique et de renforcement du service public de proximité. À 
travers l’action du Service des Affaires Scolaires et Périscolaires, la commune a réaffirmé sa volonté d’ac-
compagner chaque enfant dans son parcours éducatif, en veillant à son bien-être, à sa sécurité et à son 
épanouissement, tout en soutenant les familles au quotidien.

UN SERVICE STRUCTURANT AU CŒUR DU PARCOURS ÉDUCATIF

Le Service des Affaires Scolaires et Périscolaires joue un rôle central dans l’organisation de la vie éduca-
tive locale. En 2025, il a assuré l’accueil et le suivi de 2 140 élèves répartis dans 17 écoles municipales, de 
la maternelle à l’élémentaire. À la croisée des enjeux éducatifs, sociaux et organisationnels, le service in-
tervient sur l’ensemble des temps de l’enfant : temps scolaire, temps périscolaire et restauration scolaire.
Au-delà de la gestion administrative des inscriptions, des dérogations scolaires, des Projets d’Accueil 
Individualisés ou encore de la facturation, le service assure un accompagnement personnalisé des fa-
milles, dans un souci constant d’accessibilité et de qualité de service. La montée en puissance du Portail 
Famille, dont la fréquentation a encore progressé en 2025, illustre cette modernisation des pratiques et 
l’adaptation aux usages des usagers.

Rentrée scolaire – Septembre 2025
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UNE MOBILISATION QUOTIDIENNE DES ÉQUIPES MUNICIPALES

La qualité de la politique scolaire et périscolaire repose avant tout sur l’engagement des femmes et des 
hommes qui la font vivre chaque jour. En 2025, près de 180 agents municipaux – ATSEM, animateurs, 
agents de restauration, agents de sécurité et personnels administratifs – ont été mobilisés pour garantir 
un accueil sécurisé, bienveillant et éducatif aux enfants.
Dans les écoles maternelles, la présence d’une ATSEM par classe demeure un marqueur fort de l’enga-
gement communal en faveur de l’éducation. L’année a également été marquée par une reconnaissance 
symbolique et collective de leur rôle essentiel, avec la mise à l’honneur des ATSEM lors d’une cérémonie 
dédiée le 21 mars 2025.

UNE POLITIQUE ÉDUCATIVE QUI SE DÉPLOIE SUR TOUS LES TEMPS DE L’ENFANT

Sur le temps scolaire, la Ville a poursuivi des actions favorisant l’ouverture culturelle, l’égalité des chances 
et la réussite éducative. Les projets menés en partenariat avec des acteurs culturels et médiatiques – tels 
que « Est des écoliers » ou « Mon école est un théâtre » – ont permis aux élèves de découvrir de nouveaux 
horizons et de développer leur expression et leur esprit critique.
La poursuite des petits-déjeuners hebdomadaires dans les écoles maternelles REP/QPV, désormais inté-
gralement financés par la Ville, constitue un levier fort de lutte contre les inégalités sociales et de promo-
tion de la santé dès le plus jeune âge.
Sur le temps périscolaire, les accueils du matin, de la pause méridienne et du soir ont été pensés comme 
de véritables temps éducatifs complémentaires, soutenus par la Caisse d’Allocations Familiales. Les 
équipes ont proposé une programmation riche, favorisant la socialisation, l’autonomie, la créativité et le 
vivre-ensemble.
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UNE ANNÉE MARQUÉE PAR DES PROJETS INNOVANTS ET PARTENARIAUX

L’année 2025 a été jalonnée de nombreuses actions innovantes, construites en partenariat avec des ac-
teurs associatifs, culturels et institutionnels. Ateliers de théâtre d’improvisation, interventions en santé 
et prévention par les élèves infirmiers de l’IFSI, ateliers philosophiques, projets mémoire de quartier, 
actions autour de la lecture, de l’alimentation et de l’environnement : autant d’initiatives qui ont enrichi le 
quotidien des enfants et renforcé la cohérence éducative du territoire.

La restauration scolaire a également été mise à l’honneur, avec des portes ouvertes dans l’ensemble des 
restaurants scolaires et des projets pédagogiques autour de l’alimentation, en lien avec le prestataire, 
favorisant la découverte, le goût et la participation active des enfants.

Aménagements réalisés dans la cours de l’école Jules Ferry : nouveau revêtement,  
installation d’un jeu en bois et de cabanes, création d’un mur d’escalade 
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DES INVESTISSEMENTS MAJEURS POUR AMÉLIORER LE CADRE DE VIE SCOLAIRE

L’année 2025 a été marquée par des investissements structurants en faveur des équipements scolaires. 
Le lancement des travaux de l’école Bellevue, accompagné de la création d’une nouvelle cantine scolaire 
mutualisée avec Jules Ferry, constitue un projet emblématique. La délocalisation temporaire de l’école 
Bellevue sur le site de Brabois, avec la mise en place de navettes quotidiennes, a permis d’assurer la 
continuité du service public dans des conditions sécurisées et adaptées.

Parallèlement, plusieurs cours d’écoles ont bénéficié d’importants aménagements, notamment à Jules 
Ferry et Paul Bert, intégrant des équipements ludiques, sportifs et favorisant le développement moteur 
et le jeu libre.

UNE GESTION RESPONSABLE FACE AUX SITUATIONS EXCEPTIONNELLES

L’année a également été marquée par des situations nécessitant une forte réactivité des services. La 
gestion de sept grèves nationales, avec la mise en place systématique du Service Minimum d’Accueil, a 
permis d’assurer la continuité de l’accueil des enfants. De même, face à l’épisode caniculaire du 1er juillet 
2025, la Ville a su adapter son organisation en fermant les écoles et en proposant des solutions d’accueil 
climatisées, garantissant la sécurité et le bien-être des enfants et des personnels.



Rapport d’activité 2025   39

Vandœuvre

FORMER LES CITOYENS DE DEMAIN

À travers le Conseil Municipal des Enfants, la Ville a poursuivi son engagement en faveur de l’ap-
prentissage de la citoyenneté. La visite de l’Assemblée nationale en mai 2025 et la participation au 
Conseil métropolitain des enfants aux transitions ont constitué des temps forts, permettant aux 
jeunes élus de s’approprier les valeurs démocratiques et de s’exprimer sur la ville de demain.

UNE DYNAMIQUE TOURNÉE VERS L’AVENIR

L’année 2025 a enfin marqué le lancement de projets structurants pour les années à venir : mise en 
œuvre de la Cité éducative, préparation de la restauration collective intercommunale et anticipation 
des grands travaux de rénovation du groupe scolaire Brossolette. Autant de chantiers qui témoignent de 
la volonté municipale de bâtir une politique scolaire et périscolaire ambitieuse, durable et au service de 
l’égalité des chances.
 

Le Conseil Municipal des Enfants
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JEUNESSE, SPORTS ET VIE ASSOCIATIVE :  
DES ÉNERGIES POUR S’ENGAGER  
ET S’ÉPANOUIR
En 2025, la Ville de Vandœuvre-lès-Nancy a poursuivi et renforcé sa politique publique en faveur 
de la jeunesse, du sport, de la vie associative et de la vie étudiante, avec une ambition claire : 
accompagner les parcours de vie, favoriser l’engagement, renforcer le lien social et promouvoir 
l’égalité d’accès aux pratiques sportives, culturelles et citoyennes.

Portée par le pôle Jeunesse – Sport – Vie Associative – Vie Étudiante (JSVAE), cette politique repose 
sur une approche transversale, de proximité et partenariale, mobilisant les services municipaux, les 
associations, les établissements d’enseignement supérieur et de nombreux acteurs institutionnels.

SOUTENIR ET ACCOMPAGNER LA JEUNESSE VANDOPÉRIENNE

Le service Jeunesse, dédié aux 11–25 ans, a déployé en 2025 une action forte autour de la prévention, de 
l’insertion et de l’émancipation des jeunes. À travers des activités sportives de prévention (musculation, 
boxe éducative, football, multi-activités), des actions culturelles et des dispositifs d’accompagnement, la 
Ville a renforcé sa présence auprès des jeunes les plus éloignés des dispositifs classiques.
L’année a été marquée par plusieurs événements structurants, parmi lesquels :
 l’organisation du premier forum emploi « Passe-moi le Job », orginal par son format mêlant sport et 

rencontres professionnelles ;
 des conférences et actions de sensibilisation autour des métiers du numérique, de la citoyenneté et de 

la solidarité ;
 des opérations solidaires à destination des étudiants, dont l’opération « Boîte à chaussures », ayant 

permis de distribuer plus de 200 colis solidaires.

CHIFFRES CLÉS – JEUNESSE 2025

2 389
bénéficiaires du 

dispositif 
Tickets Jeunes

 850
heures d’ouver-
ture des salles 

de musculation 
de prévention

9 000
visiteurs au 

Vandœuvre City 
Plage sur 

4 semaines

142 247 €
d’aides versées 

aux accueils 
collectifs de 

mineurs
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UNE VIE ÉTUDIANTE PLEINEMENT INTÉGRÉE À LA DYNAMIQUE COMMUNALE

La politique municipale en faveur de la vie étudiante s’est consolidée en 2025 autour du renforcement 
des partenariats universitaires et de l’engagement étudiant. 
La Ville a été présente lors des temps forts universitaires (rentrées, portes ouvertes, Village des Sciences, 
Fête de la Science) et a doublé le nombre de Contrats Communaux Étudiants, permettant à des jeunes 
de s’engager au sein d’associations ou de services municipaux.

19
étudiants 
engagés 

en Contrat 
Communal 

Étudiant

2 000 €
de subvention 
pour le Village 
des Sciences

2
associations 
étudiantes 
soutenues 

financièrement

City plage 2025
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Les Trophées du Fair Play – Avril 2025

LE SPORT, LEVIER DE SANTÉ, D’ÉDUCATION ET DE COHÉSION SOCIALE

Le service des Sports a poursuivi en 2025 une politique sportive ambitieuse, inclusive et éducative, arti-
culée autour du sport pour tous, du sport-santé et de la jeunesse, notamment par son intervention dans 
les écoles de la ville.

Le Festival du Sport – Sport Santé, temps fort de l’année, a mobilisé pendant une semaine les écoles, les 
familles, les seniors et les associations, avec comme point d’orgue la course solidaire « L’Étincelante », 
réunissant 900 participants au profit de la recherche contre le cancer.

1 780
heures 

d’intervention 
ETAPS dans les 

écoles

83
associations 

sportives 
utilisatrices des 

équipements 
municipaux

924
enfants 

accueillis en 
stages sportifs

67 126
heures 

d’utilisation des 
installations 

sportives

458 750 €
de subventions 

versées 
à 28 clubs 
sportifs



Rapport d’activité 2025   43

Vandœuvre

PRÉVENTION ET INSERTION : UNE MISSION NOUVELLE ET ESSENTIELLE

Créée en 2025, la mission Prévention – Insertion constitue un nouveau pilier de la politique jeunesse. Elle 
vise à accompagner les jeunes en difficulté, prévenir les conduites à risque et renforcer la coordination 
des acteurs du territoire.
Les premières actions menées, notamment autour de la prévention des addictions, ont démontré la 
pertinence d’une approche mêlant sensibilisation, témoignages forts et temps de convivialité, favorisant 
l’écoute et la prise de conscience.

UNE VIE ASSOCIATIVE RICHE ET ACCOMPAGNÉE

Avec plus de 400 associations actives, Vandœuvre-lès-Nancy bénéficie d’un tissu associatif dense et en-
gagé. Le service Vie associative joue un rôle central d’accompagnement, de coordination et de soutien, 
tant financier que logistique.
L’année 2025 a été marquée par :
 une Fête des Associations rassemblant 84 associations et près de 3 000 visiteurs ;
 un Forum des Associations repensé, intégrant un format innovant de speed-meeting ;
 un important travail de relogement et de mutualisation des locaux associatifs.

City plage 2025
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2,58 M€
de subventions 

de 
fonctionnement

38
locaux 

associatifs mis 
à disposition 
gratuitement

2,08 M€
d’aides 

indirectes 
estimées

En 2025, la Ville de Vandœuvre-lès-Nancy a confirmé son engagement en faveur d’une politique Jeunesse, 
Sport, Vie associative et étudiante cohérente, solidaire et innovante. En plaçant l’humain, l’engagement 
et la proximité au cœur de son action, la collectivité agit concrètement pour renforcer le vivre-ensemble, 
accompagner les parcours et préparer l’avenir.

Course l’Etincelante, évènement sportif et solidaire  
au bénéfice du pôle recherche de l’ICL,  

organisée par l’ICL, en partenariat avec la commune – Parc Richard Pouille – Juin 2025
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PRÉVENIR, PROTÉGER, RASSURER :  
POUR UNE TRANQUILLITÉ PUBLIQUE 
AU QUOTIDIEN
En 2025, la commune a poursuivi avec constance son engagement en faveur de la sécurité du 
quotidien, de la prévention et du bien vivre ensemble. Dans un contexte de sollicitations toujours 
plus nombreuses, la Police Municipale et les Gardes Parcs ont assuré une présence soutenue sur le 
terrain, au plus près des habitants, confirmant le rôle essentiel d’une sécurité de proximité.

UNE POLICE MUNICIPALE ANCRÉE DANS LA PROXIMITÉ

Composé de 15 agents, le service de Police Municipale agit par délégation des pouvoirs de police du 
Maire en matière de sécurité, de salubrité et de tranquillité publiques. Fidèle à sa vocation de police de 
proximité, il déploie quotidiennement des patrouilles dans l’ensemble des quartiers, avec une attention 
particulière portée aux secteurs les plus fréquentés : halls d’immeubles, centre commercial des Nations, 
parcs, abords des établissements scolaires.
L’action du service s’articule autour d’objectifs clairs : réduire le sentiment d’insécurité par une présence 
visible, renforcer le lien avec la population par le dialogue et la prévention, et intervenir concrètement 
sur les problématiques qui affectent la qualité de vie, notamment les stationnements gênants, les nui-
sances ou les troubles du voisinage.

L’année 2025 a été marquée par une augmentation continue des sollicitations émanant aussi bien des 
habitants que des institutions et partenaires locaux. Les équipes ont ainsi été particulièrement mobili-
sées autour du centre commercial des Nations, des établissements scolaires et des manifestations com-
munales. Elles ont également dû gérer des situations récurrentes de troubles causés par un groupe de 
jeunes aux abords du Parc des Sports et de la Médiathèque, nécessitant présence dissuasive, médiation 
et coordination avec les partenaires de sécurité.

La dimension préventive reste un axe fort du service. Les actions de sensibilisation à la sécurité routière, 
notamment le programme « L’enfant piéton », ont permis de former plusieurs centaines d’élèves de CE2 
aux bons comportements sur l’espace public. De nouvelles demandes d’interventions ont par ailleurs 
émergé auprès de publics variés, illustrant la reconnaissance du rôle éducatif et social de la Police Muni-
cipale.

Au-delà des missions de terrain, le service assure un important travail d’accueil et de gestion adminis-
trative à l’Hôtel de Ville : objets trouvés, opérations tranquillité vacances, déclarations réglementaires ou 
encore lien permanent avec les partenaires institutionnels. L’activité soutenue, traduite notamment par 
une progression des mains courantes et des interventions, témoigne d’une présence quotidienne au 
service des administrés.
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LES GARDES PARCS : ACTEURS DU BIEN VIVRE DANS LES ESPACES NATURELS

Les Gardes Parcs jouent un rôle essentiel dans la qualité de vie des espaces naturels en assurant toute 
l’année la surveillance du parc Richard Pouille et de la Sapinière, ainsi que des permanences le week-end 
au cimetière du Sud. Au-delà de la simple surveillance, ils veillent au respect des règlements, mènent des 
actions de médiation, participent à la sécurisation des nombreux événements culturels, sportifs et fami-
liaux organisés en 2025 et assurent une prévention quotidienne face aux incivilités, à l’usage croissant 
des vélos et trottinettes, aux chiens non tenus en laisse ou à la consommation d’alcool. Leur présence 
active permet également d’intervenir efficacement en cas d’urgence (personnes en difficulté, enfants 
égarés, premiers secours, alertes météorologiques) et contribue à la diminution des dégradations, no-
tamment des tags, renforçant ainsi la sécurité et la préservation des lieux.

UNE ACTION COMPLÉMENTAIRE AU SERVICE DES HABITANTS

L’année 2025 confirme la place centrale des services municipaux de sécurité dans la gestion du quoti-
dien. Qu’il s’agisse de prévention, de médiation ou d’intervention, la Police Municipale et les Gardes Parcs 
contribuent chaque jour à maintenir un cadre de vie serein et sécurisé. Leur action, visible et de proximi-
té, constitue un maillon essentiel du service public communal et un facteur déterminant de cohésion et 
de tranquillité pour l’ensemble de la population. Police

Parc Richard Pouille
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ACTION SOCIALE 2025 : UNE 
SOLIDARITÉ DE PROXIMITÉ  
PLUS QUE JAMAIS MOBILISÉE
En 2025, la politique sociale de la Ville de Vandœuvre-lès-Nancy a confirmé sa place centrale dans 
l’action municipale. Dans un contexte marqué par la persistance des fragilités économiques, sociales 
et sanitaires, la commune, à travers son Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) et ses services 
partenaires, a poursuivi une ambition claire : garantir à chaque Vandopérien un accompagnement 
de proximité, un accès effectif à ses droits et des réponses adaptées aux situations de vulnérabilité.
Plus qu’un dispositif d’aide, l’action sociale municipale constitue un véritable levier de cohésion so-
ciale, de prévention et de maintien du lien, au service du vivre-ensemble.

LE CCAS : PORTE D’ENTRÉE DE LA SOLIDARITÉ LOCALE

Acteur incontournable de la solidarité à l’échelle communale, le CCAS anime l’action de prévention et de 
développement social en lien avec les institutions publiques, les associations et les partenaires médico-
sociaux du territoire. Il accueille, informe, oriente et accompagne les habitants dans leurs démarches 
liées à l’accès aux droits, au logement, à l’emploi, à la santé, à la gestion budgétaire ou encore à la 
parentalité.

Distribution des chèques cadeaux aux seniors pour la fin d’année 2025
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Sa gouvernance, assurée par un conseil d’administration composé de 8 élus municipaux et 8 représentants 
du secteur social nommés par le Maire, garantit une action à la fois institutionnelle et profondément 
ancrée dans la réalité des besoins locaux.

L’année 2025 se caractérise par une hausse continue de l’activité, révélatrice de besoins croissants :

 3 732 rendez-vous honorés, soit plus de 71 ménages accompagnés chaque semaine;
 une augmentation de près de 35 % de l’activité en deux ans ;
 une hausse de 73 % des demandes de domiciliation, reflet de parcours de vie plus instables pour une 

partie du public.

Cette intensification de l’accompagnement témoigne du rôle de premier recours joué par le CCAS pour 
de nombreux habitants.

PRÉVENIR LES RUPTURES : LOGEMENT, DROITS ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

La question du logement a occupé une place majeure en 2025. Dans le cadre de la prévention des ex-
pulsions locatives, les travailleurs sociaux du CCAS ont coordonné 78 enquêtes sociales, dont 44 situa-
tions de ménages vandopériens examinées en commission CAPPEX. Ces instances, réunissant services 
de l’État, bailleurs et partenaires sociaux, permettent de mobiliser aides financières, médiation, accom-
pagnement social ou solutions de relogement, avec un objectif prioritaire : éviter la rupture résidentielle.
Au quotidien, les équipes assurent également un travail essentiel d’interface avec les institutions (CAF, 
CPAM, CARSAT, France Travail, Banque de France…), contribuant à sécuriser les parcours administratifs 
et à lutter contre le non-recours aux droits.

LUTTE CONTRE LA PRÉCARITÉ ALIMENTAIRE :  
UNE RÉPONSE CONCRÈTE ET IMMÉDIATE

Face à l’augmentation des difficultés budgétaires, l’aide alimentaire demeure un pilier de l’intervention 
sociale.
En 2025, l’Épicerie solidaire a accompagné :

175
familles

302
accès mensuels et 
plus de 40 000 € de 
courses réalisées

682
Vandopériens

À cette action s’ajoutent :
 21 313 € de chèques d’accompagnement personnalisé pour compléter les achats alimentaires ;
 101 aides d’urgence alimentaire ;
 40 colis alimentaires d’urgence distribués.

Au-delà du soutien matériel, ces dispositifs permettent de maintenir la dignité des personnes et d’instau-
rer un accompagnement global autour de la gestion budgétaire et de la santé.



Rapport d’activité 2025   49

Vandœuvre

DES AIDES FINANCIÈRES CIBLÉES POUR PRÉSERVER L’ÉQUILIBRE DES MÉNAGES

Le CCAS a également mobilisé 26 060 € d’aides financières facultatives (hors alimentaire) afin de prévenir 
les situations de rupture.

Parmi les aides attribuées :
 22 aides au paiement de factures d’eau (près de 9 500 €) ;
 8 forfaits obsèques, pour accompagner les familles dans des moments particulièrement difficiles ;
 13 aides à l’électroménager, permettant le maintien de conditions de vie décentes ;
 des aides pour du matériel adapté au handicap ;
 23 participations à des séjours d’enfants pendant l’été ;
 97 aides financières en soutien à 39 familles accompagnées dans un cadre de soutien à la parentalité.

Ces aides illustrent une action sociale attentive aux besoins concrets du quotidien.

MOBILITÉ ET INSERTION : LEVER LES FREINS À L’EMPLOI

Parce que la mobilité conditionne l’accès à l’emploi et à la formation, le CCAS a distribué en 2025 1 913 
titres de transport Cité Pass, soit une augmentation de 7,4 % par rapport à 2024. Ces titres, gratuits ou 
à tarif réduit, constituent un soutien essentiel pour les personnes en recherche d’emploi ou en parcours 
d’insertion.

Barbecue annuel de la résidence autonomie les Jonquilles – Juin 2025
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ROMPRE L’ISOLEMENT : LA FORCE DES ACTIONS COLLECTIVES

L’action sociale municipale ne se limite pas à l’aide individuelle. Elle s’appuie aussi sur des dynamiques 
collectives visant à restaurer la confiance, développer les compétences psychosociales et renforcer le 
pouvoir d’agir.
En 2025, 33 ateliers collectifs ont été proposés, complétés par une animation solidaire de fin d’année 
autour du jeu, en partenariat avec la ludothèque. Ces temps favorisent les échanges, la convivialité et la 
lutte contre l’isolement.

RÉUSSITE ÉDUCATIVE : SOUTENIR LES ENFANTS ET LEURS FAMILLES

Le Programme de Réussite Éducative (PRE) a permis d’accompagner 185 situations en 2025, avec 120 
enfants suivis au 31 décembre. S’appuyant sur 31 bénévoles, le dispositif combine accompagnement in-
dividualisé, actions éducatives et sorties collectives. L’année a été marquée par un travail renforcé autour 
du lien de confiance avec les enfants et la valorisation de l’engagement bénévole.

SENIORS : FAVORISER L’AUTONOMIE ET LE LIEN SOCIAL

Avec 4 269 seniors inscrits au registre, la politique dédiée au grand âge demeure un axe fort. En 2025 :

19 908
repas à domicile 

ont été livrés

352
seniors ont 

utilisé la Carte 
Horizon

167
personnes ont 
bénéficié de la 
téléassistance

3 729
chèques ca-

deaux ont été 
distribués

707
trajets 

SENIORITA ont 
été réalisés

Moments forts 2025 : la conférence « Musique et santé » a rencontré un vif succès avec plus de 250 parti-
cipants, témoignant de l’intérêt pour les actions de prévention et de bien-être. Un séjour ANCV organisé 
en Normandie a par ailleurs permis à 35 seniors de profiter d’un temps d’évasion et de convivialité. Autre 
temps fort, le concert gratuit d’Hervé Vilard a rassemblé 1 531 participants, illustrant l’engouement pour 
les événements culturels accessibles à tous. Enfin, la mise en place par la Métropole, en août 2025, de 
la gratuité des transports pour les plus de 65 ans représente une avancée significative en faveur de la 
mobilité et de l’autonomie des seniors.
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RÉSIDENCE AUTONOMIE LES JONQUILLES : UN LIEU DE VIE DYNAMIQUE

Avec 1 717 participations aux activités, 25 animations proposées et 9 logements rénovés, la résidence au-
tonomie confirme sa vitalité. Le projet intergénérationnel de radio « Salut les anciens ! », avec 9 émissions 
enregistrées, a marqué l’année par sa dimension culturelle, sociale et cognitive.

SANTÉ PRÉVENTION : AGIR EN AMONT DES INÉGALITÉS

Le service Santé Prévention a poursuivi son action en lien avec le Contrat Local de Santé :
 installation de 2 jeunes médecins généralistes ;
 150 personnes formées aux gestes qui sauvent ;
 action de dépistage du diabète (100 personnes dépistées) ;
 événement SISM / Octobre Rose rassemblant 300 à 400 participants autour de la santé mentale et du lien social.

En 2025, l’action sociale municipale a démontré sa capacité d’adaptation, de réactivité et d’innova-
tion. Qu’il s’agisse d’aides d’urgence, d’accompagnement de long terme ou d’actions collectives favo-
risant le lien social, la Ville de Vandœuvre-lès-Nancy a affirmé une conviction forte : la solidarité n’est 
pas une réponse ponctuelle, mais un engagement durable au service de la dignité, de l’autonomie et 
de la cohésion sociale.

Moment de partage entre les résidents de la résidence des Jonquilles 
et le Conseil Municipal des Enfants – Décembre 2025
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ADMINISTRATION ET SERVICES 
SUPPORTS : UN PILIER ESSENTIEL  
DU SERVICE PUBLIC COMMUNAL
Derrière chaque politique publique mise en œuvre, chaque projet inauguré et chaque service rendu à 
la population, se trouve un ensemble de services administratifs et supports dont l’engagement quoti-
dien garantit le bon fonctionnement de la collectivité. En 2025, ces équipes ont poursuivi leur mobili-
sation avec rigueur, professionnalisme et sens du service public, au bénéfice direct des Vandopériens.

UN PILOTAGE FINANCIER RIGOUREUX ET PERFORMANT

Le service des finances assure la gestion d’un budget communal de près de 50 millions d’euros, dans le 
respect des principes fondamentaux de la dépense publique : transparence, conformité réglementaire 
et optimisation des ressources. Ce travail de fond, souvent discret mais essentiel, permet à la com-
mune de sécuriser ses équilibres financiers tout en soutenant ses projets.

L’année 2025 a été marquée par des résultats particulièrement significatifs, avec 1 298 540,61 € de 
subventions obtenues grâce à la mobilisation et à l’expertise du service. Le travail d’optimisation des 
recettes s’est également poursuivi, notamment à travers la convention territoriale globale conclue 
avec la CAF, dont les effets positifs ont permis de renforcer durablement les ressources de la Ville.

En parallèle, le service a poursuivi son action en matière de commande publique, avec plus de 30 
consultations lancées, représentant 90 lots. Dans ce cadre, l’année 2025 a été marquée par un renfor-
cement des clauses sociales et environnementales, ainsi que par une intégration accrue des critères 
d’attribution environnementaux, traduisant la volonté de la commune de conjuguer performance éco-
nomique et responsabilité sociale et écologique.

LA REPARTITION DU BUDGET PAR POLITIQUE PUBLIQUE
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UNE POLITIQUE DE RESSOURCES HUMAINES AU SERVICE DE L’ATTRACTIVITÉ,  
DU BIEN-ÊTRE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Le service des ressources humaines accompagne les agents à chaque étape de leur carrière et œuvre 
activement à renforcer l’attractivité de la collectivité ainsi que la qualité des conditions de travail. Il joue 
également un rôle central dans le maintien d’un dialogue social constructif et permanent avec les re-
présentants du personnel, fondé sur l’écoute, la concertation et la recherche de solutions partagées. Ce 
dialogue régulier contribue à la qualité du climat de travail et à la bonne mise en œuvre des évolutions 
au sein de la collectivité.

En 2025, plusieurs avancées concrètes ont été mises en œuvre :
 la revalorisation de la participation employeur à la mutuelle,
 la mise en place d’une participation employeur à la prévoyance,
 la création de primes spécifiques tenant compte des sujétions particulières,
 la signature d’une convention avec le SDIS visant à favoriser l’engagement citoyen des agents sa-

peurs-pompiers volontaires, en facilitant la conciliation entre leur activité professionnelle et leur mission 
de secours.

Ces mesures constituent des leviers importants de reconnaissance et participent à fidéliser les compé-
tences au sein de la collectivité.

Au-delà de ces dispositifs, la commune veille également à favoriser la convivialité et la cohésion entre 
agents. De nombreux temps de partage ont ainsi été proposés, notamment des activités sportives, cultu-
relles et ludiques organisées sur les temps de pause méridienne, sans engendrer de dépenses supplé-
mentaires significatives pour la collectivité.

609 AGENTS MOBILISÉS AU QUOTIDIEN POUR LES VANDOPÉRIENS

La commune compte 609 agents, dont 392 femmes et 217 hommes, engagés chaque jour au service de 
la population.

Une part importante de ces effectifs est dédiée à l’enfance et à l’éducation, depuis les ATSEM jusqu’aux 
équipes périscolaires qui assurent le fonctionnement des temps d’accueil du matin et du soir ainsi que 
de la restauration scolaire.

D’autres agents, dont l’action est plus discrète mais tout aussi indispensable, veillent à la propreté des 43 
sites municipaux.

Les équipes techniques assurent quant à elles l’entretien et la maintenance des bâtiments et infrastruc-
tures communaux : écoles, équipements sportifs, locaux associatifs et bâtiments loués, mais également 
le mobilier urbain, les aires de jeux ou encore les équipements de vidéoprotection. Leur expertise garan-
tit la sécurité, la fonctionnalité et la qualité du cadre de vie.
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DES SERVICES ADMINISTRATIFS  
GARANTS DU BON FONCTIONNEMENT DÉMOCRATIQUE

Les services administratifs jouent un rôle central dans l’organisation et la sécurisation des procédures 
réglementaires. Ils assurent la préparation et le suivi des séances du conseil municipal, contribuant ainsi 
au bon fonctionnement de la vie démocratique locale.

Ils veillent également au fonctionnement interne de la collectivité, coordonnant les procédures et accom-
pagnant les services dans la mise en œuvre des décisions municipales.

UNE TRANSFORMATION NUMÉRIQUE STRUCTURANTE  
AU SERVICE DE LA MODERNISATION DE LA COLLECTIVITÉ

En 2025, la politique numérique de la Ville a connu des avancées majeures, reconnues au niveau natio-
nal par l’obtention du label « Ville Internet 5@ » et la labellisation « Territoire Numérique Libre » niveau 
Bronze, qui saluent la qualité des services numériques proposés ainsi que l’engagement en faveur de so-
lutions ouvertes et collaboratives. Cette dynamique s’est traduite par un important travail de modernisa-
tion et de sécurisation des infrastructures, avec l’extension du réseau fibre municipal, l’anticipation de la 
fin du réseau cuivre et la modernisation d’équipements structurants, contribuant à la performance et à la 
résilience des services publics. La Ville a également poursuivi son engagement en faveur du numérique 
éducatif, en renouvelant des équipements pédagogiques et en assurant la maintenance d’un parc infor-
matique conséquent dans les écoles, garantissant l’égalité d’accès aux outils numériques. Le numérique 
constitue par ailleurs un levier transversal d’amélioration de l’action publique, à travers la poursuite du 
modèle numérique du patrimoine, la modernisation de logiciels métiers, l’évolution de plateformes de 
gestion et l’exploration des usages de l’intelligence artificielle. L’année a aussi été marquée par le succès 

Des femmes et des hommes de tous les métiers engagés au service des Vandopériens
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Modélisation urbaine immersive de la ville dans Minecraft

de la sixième édition de Vandœuvre In Game et par les actions de la Fabrique Collective de la Culture 
Libre, véritable tiers-lieu d’expérimentation qui accompagne le déploiement des logiciels libres, anime 
des ateliers pour les habitants et les agents et renforce la résilience numérique de la collectivité. Ces 
avancées témoignent d’une stratégie numérique ambitieuse, au service de la modernisation de l’admi-
nistration, de la qualité du service public et de l’inclusion numérique.

UNE COMMUNICATION ACTIVE AU SERVICE DE L’INFORMATION DES HABITANTS

Le service communication œuvre à valoriser les actions municipales et à renforcer le lien entre la collec-
tivité et les habitants.
En 2025, son activité a été particulièrement soutenue avec :
22 campagnes d’affichage,
la réalisation de 4 magazines municipaux et agendas culturels,
443 demandes de travaux de communication traitées,
une communauté de plus de 12 000 abonnés sur les réseaux sociaux.

Le service a également contribué à la mise en valeur du patrimoine et de la vie locale, notamment à tra-
vers l’exposition photographique organisée à l’occasion des 50 ans du marché municipal.

Par leur engagement quotidien, leur expertise et leur sens du service public, l’ensemble des ser-
vices administratifs et supports constitue un socle indispensable à la mise en œuvre des politiques 
municipales. Leur action, souvent en coulisses, contribue directement à la qualité du service rendu 
aux Vandopériens et à la bonne gestion de la collectivité.




